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                  A. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN 2011 - 2012: 

 1.Những thành tích nổi bật:
    * Về chuyên môn:    

      +G/V:                                               + H/S:

 - CSTĐ cấp tỉnh: 01 đ/c.                                   - HSG cấp thị: 59 em.

 - CSTĐ cấp thị: 06 đ/c                                      .- HSG cấp tỉnh: 15 em.
 - GVG cấp tỉnh: 08 đ/c.                                     
 - GVG cấp thị: 08 đ/c.                       
 - Tổng phụ trách giỏi: 01 đ/c.

     * Hoạt động tập thể:

       - Kỉ niệm 20/10 tæ chøc c©u l¹c bé n÷ c«ng víi chñ ®Ò: “Bữa tiệc nhà giáo”.

       - Tổ chức cho CB,GV,CNV  và hội dâu rể giao lưu nhân ngày 8/3.

      - Làm tốt công tác cụm trưởng và tổ chức tốt “Giải cầu lông – khu vực I” do ngành giáo dục tổ chức.
     * Các công tác khác:
        - Thăm và tặng quà cho bố, mẹ giáo viên cao tuổi nhân dịp tết Nguyên Đán: 100.000đ/người ( Tổng số tiền là: 1.000.000đ /10 ng­êi).
        - Tổ chức hoạt động nữ công: “Giáo viên với một ngày tết cổ truyền” – Gói bánh chưng xanh tại trường.
       - C«ng ®oµn vµ nhµ tr­êng tÆng quµ cho c¸c ch¸u thiÕu nhi – con gi¸o viªn – nh©n 1/6 víi tæng sè tiÒn lµ: 4000.000®.
    - Tổ chức cho CB,GV, CNV tham quan du lịch - lễ hội đầu năm – Chùa Hương và đền Ông Hoàng Mười.
    - Hè 2012 Công đoàn phối kết hợp với nhà trường tổ chớc cho CB,GV,CNV tham quan du lịch tại Bắc Kinh – Trung Quốc.

    *Với những thành tích trên Công đoàn trường đã được công nhận là Công đoàn VMXS và được LĐ LĐ thành phố Cẩm Phả tặng giấy khen + Công đoàn ngành khen thưởng Tổng kết hoạt động công đoàn Khoá 2008 -2012.
     2.Những tồn tại cơ bản cần khắc phục:
 - Một số đoàn viên công đoàn trẻ chưa thực sự quan tâm tới đồng nghiệp trong  trường hợp nhà có việc hiếu.

- Khả năng TDTT (cấu lông) hạn chế vì nhiều giáo viên cao tuổi, trẻ không có năng khiếu và thiếu nhiệt tình.

 - Việc tổ chức khám bệnh cho CB,GV,CNV chưa được thực hiện.
                           B.KẾ HOẠCH  NĂM HỌC 2012 – 2013:

I.T×nh h×nh ®éi ngò:

1. Tæng sè c¸n bé gi¸o viªn, c«ng nh©n viªn: 54 






Trong ®ã n÷: 52

2. Sè ®¶ng viªn: 26

3. Sè líp: 24

4. Tæng sè häc sinh : 


Khèi 6:   6 lớp  = 174  hs.  



Khèi 7:   6 líp =   197  hs.



Khèi 8:   6 líp =   177 hs.



Khèi 9:   7 líp =   162 hs.


5. Tr×nh ®é chuyªn m«n :



+ §¹i häc: 23.



+ Cao ®¼ng: 30


+ Trung cÊp: 1

6. Gi¸o viªn cã hoµn c¶nh khã kh¨n:

 §ç ThÞ Thuý: Chång tai biÕn m¹ch m¸u n·o mÊt kh¶ n¨ng lao ®éng 

   ( mét m×nh lo kinh tÕ gia ®×nh ).
II.KÕ ho¹ch ho¹t ®éng:

       C¨n cø vµo nhiÖm vô, ch­¬ng tr×nh ho¹t ®éng cña c«ng ®oµn ngµnh n¨m häc 2012 -2013 t×nh h×nh thùc tÕ cña tr­êng THCS Cöa ¤ng, BCH C§CS Cöa ¤ng ®· x©y dùng “kÕ ho¹ch ho¹t ®éng c«ng ®oµn n¨m häc 2012 – 2013” như sau:
                           A. Nh÷ng nhiÖm vô chñ yÕu:

   1. Nghiªn cøu, häc tËp NghÞ quyÕt §¹i héi §¶ng toµn quèc lÇn thø XI ; x©y dùng ch­¬ng tr×nh hµnh ®éng vµ tæ chøc thùc hiÖn cã hiÖu qu¶ c¸c môc tiªu, chØ tiªu NghÞ quyÕt §¹i héi §¶ng, NghÞ quyÕt §¹i héi C«ng ®oµn c¸c cÊp g¾n víi viÖc tiÕp tôc thùc hiÖn cuéc vËn ®éng “Häc vµ lµm theo tÊm g­¬ng ®¹o ®øc HCM”.
  TriÓn khai, thùc hiÖn cã hiÖu qu¶ nhiÖm vô gi¸o dôc vµ ®µo t¹o tiÕp tôc thùc hiÖn chØ thÞ 33/CT – TTg cña thñ t­íng ChÝnh phñ vÒ “Chèng tiªu cùc trong thi cö vµ bÖnh thµnh tÝch trong gi¸o dôc” vµ thùc hiÖn cuéc vËn ®éng “Hai kh«ng” do Bé gi¸o dôc vµ ®µo t¹o ph¸t ®éng g¾n víi phong trµo thi ®ua: “Mçi thÇy c« gi¸o lµ mét tÊm g­¬ng ®¹o ®øc, tù häc, tù s¸ng t¹o”. x©y dùng tr­êng häc th©n thiÖn học sinh tích cực.

 Thực hiện chủ đề năm học:  “Đổi mới công tác quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục”, tuyên truyền, phổ biến ĐHCĐ các cấp.
 2. N¨m  tiÕp tôc tuyªn truyÒn §VC§ thùc hiÖn tèt qui ®Þnh vÒ an toµn giao th«ng.

  3.T¨ng c­êng c«ng t¸c tuyªn truyÒn gi¸o dôc ®oµn viªn vµ lao ®éng thùc hiÖn tèt c¸c chñ tr­¬ng, chÝnh s¸ch cña §¶ng, ph¸p luËt cña nhµ n­íc, c¸c qui ®Þnh cña ®Þa ph­¬ng, ngµnh vµ cña tæ chøc C«ng ®oµn; TÝch cùc tuyªn truyÒn c¸n bé, GV vµ HS n©ng cao ý thøc tr¸ch nhiÖm gãp phÇn x©y dùng thÞ x· CÈm Ph¶ ®­îc c«ng nhËn lµ thµnh phè vµo n¨m 2012.

   4.N¨m häc thùc hiÖn cã hiÖu qu¶ chøc n¨ng ®¹i diÖn b¶o vÖ lîi Ých hîp ph¸p. chÝnh ®¸ng cho c¸n bé , gi¸o viªn.TiÕp tôc chñ ®éng tham gia tæ chøc vµ vËn ®éng CB,GV,CNV.L§ tÝch cùc tham gia c¸c phong trµo thi ®ua, c¸c cuéc vËn ®éng lín cña ngµnh, kh¾c phôc bÖnh thµnh tÝch trong gi¸o dôc. §æi míi c«ng t¸c thi ®ua, khen th­ëng, nghiªm tóc xö lý c¸c tr­êng hợp vi ph¹m ®¹o ®øc nhµ gi¸o. Vi ph¹m ph¸p luËt.

    5. T¨ng c­êng c«ng t¸c ch¨m lo ®êi sèng, b¶o vÖ quyÒn vµ lîi Ých hîp ph¸p, chÝnh ®¸ng cña ng­êi lao ®éng; ph¸t huy vai trß ®¹i diÖn cña tæ chøc c«ng ®oµn víi ®oµn ng­êi lao ®éng.

    6. TiÕp tôc thùc hiÖn  x©y dùng tæ chøc c«ng ®oµn v÷ng m¹nh. Tæ chøc tËp huÊn n©ng cao tr×nh ®é nghiÖp vô cho BCH c«ng ®oµn c¬ së. Tæ chøc ®¹i héi c«ng ®oµn kho¸ 2011 -2013.

                        B. Néi dung ho¹t ®éng
 CHƯƠNG TRÌNH 1: Chăm lo đời sống, bảo vệ lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ giáo viên, công nhân viên. Thực hiện tốt vai trò đại diện của Công Đoàn giáo dục các cấp, tạo động lực nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục đào tạo, phục vụ CNH – HĐH đất nước.

1.1 Nâng cao chất lượng kiểm tra việc thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ giáo viên, công nhân viên: nâng lương, BHXH ...

- Tiếp tục hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, hải đảo theo sự chỉ đạo của ngành.

- Vận động 100% đoàn viên Công đoàn tham gia “Quỹ tình thương” tại trường với mức đóng góp 10 000đ cho các trường hợp: bố mẹ mất, bệnh hiểm nghèo, khó khăn đột xuất ảnh hưởng nghiêm trọng tới đời sống cán bộ giáo viên, công nhân viên.

1.2 Tiếp tục phối hợp với chuyên môn, ban giám hiệu, các cấp chính quyền, hội CMHS ... chăm lo vật chất, tinh thần cho đoàn viên Công Đoàn.

1.3 Tiếp tục củng cố, phát triển quỹ tình thương, quỹ thăm quan học tập tại trường và ngành.

- Thực hiện chế độ thăm hỏi ốm đau, hiếu hỷ một cách kịp thời, chu đáo.

   a. Đề nghị công đoàn ngành:

    + Phúng viếng bố, mẹ CBGV (2 bên vợ, chồng): 200 000đ

    + CĐN + PGD viếng bố, mẹ (2 bên vợ, chồng) của BGH, CTCĐ.

   + ĐVCĐ mắc bệnh hiểm nghèo 150 000đ – 200 000đ

   + Thăm đẻ: 50 000đ

   + Thăm ốm: Nằm bệnh viện thị xã: 100.000đ

                       Nằm bệnh viện tỉnh + Thuỵ Điển: 150.000đ

                      Nằm bệnh viện TW: 200.000đ

(Các trường hợp thăm ốm, đẻ phải có giấy ra viện + đề nghị của công đoàn trường)

  b. Công đoàn trường với các trường hợp:

    - Thu: Quĩ hội dâu rể: 30.000đ/ tháng.

               Công đoàn phí 1%/ tháng.
               Ngân sách do LĐ LĐ thành phố cấp.
    - Chi: Sử dụng quỹ Công đoàn và quỹ hoạt động Công đoàn:
      + Nộp công đoàn phí theo qui định của LĐ LĐ thành phố Cẩm Phả.
      + Việc hiếu: bố, mẹ, (vợ, chồng) và bản thân CBGV, công nhân viên.

         Nếu ở xa: Có đại diện lãnh đạo trường, đại diện BGH, CĐ và tổ chuyên môn về phúng viếng.

         Nếu ở gần: Huy động toàn thể CĐGV – CNV cùng đến phúng viếng.

        Cơ chế viếng: Nhà trường:  200 000đ

          Công đoàn (quỹ tình thương): 20 000đ/người x (tổng số CB, GV, 
          CNV nhà trường)

          Ban đại diện CMHS: 100 000đ

          Hội dâu rể: 100 000đ

    + Hỷ: Tặng 500 000đ (kinh phí từ quỹ lao động của trường)

    + Chia tay cán bộ công đoàn nghỉ công tác: 100 000đ

   + Tặng quà GV về nghỉ chế độ: 200 000đ

   + Tặng quà cốt cán ( Tổ trưởng, tổ phó, BCHCĐ) về nghỉ chế độ: 300 000 –

          400 000đ người.

   + BGH, CTCĐ nghỉ chế độ: 500 000đ

  - Thăm đẻ: 100.000đ

  - Thăm ốm: Nằm bệnh viện thị xã: 100.000đ

                     Nằm bệnh viện tỉnh + Thuỵ Điển: 150.000đ

                     Nằm bệnh viện TW: 500 000đ

  - Thưởng các danh hiệu thi đua:

    + Lao động giỏi: 100 000đ

    + GV có con đạt HSG cấp Tỉnh: 50 000đ

    + GV có con đỗ ĐH chính quy: 100 000đ

    + Gia đình nhà giáo văn hoá mới, giỏi việc nước, đảm việc nhà: 50 000đ

    + Các hoạt động khác đạt thành tích ở cấp nào thì thưởng như chuyên môn.

  - Quà tặng cho các cháu con GV (Tiểu học, nhà trẻ, mẫu giáo) ngày 1/6: 50000đ/ cháu.

   - Thăm, chúc tết bố mẹ giáo viên cao tuổi nhân dịp tết Nguyên đán; 150.000đ/người (10 xuất/ năm).

  - Bồi dưỡng cán bộ CĐ và BCHCĐ (15% - 17% quỹ Công Đoàn phí theo qui định của công đoàn ngành), hỗ trợ tiền điện thoại cho CBCĐ: CT, PCT 20 000đ/ tháng, UV BCHCĐ là 10 000đ/tháng.

  - Kinh phí còn lại chi các hoạt động tập thể.

1.4 Công Đoàn cùng BCH xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, thực hiện có hiệu quả phương pháp giám sát, kiểm tra quy trình giải quyết chế độ chính sách đối với CBGV – CNV và quy trình quản lý, sử dụng tài chính, tài sản của đơn vị, khi nhà nước thực hiện chế độ tiền lương mới, Công đoàn tham gia cụ thể về việc xếp lương đối với CBGV – CNV của trường.

1.5 Cùng chuyên môn tạo điều kiện đề CB đoàn viên Công đoàn vừa hoàn thành nhiệm vụ của chuyên môn vừa có thời gian làm kinh tế phụ gia đình để nâng cao thu nhập một cách chính đáng.

       Thực hiện nghị quyết của hội CMHS động viên ôn đội tuyển và ôn tuyển sinh trung học, nâng cao chất lượng và thu nhập dưới sự quản lý của BGH.

2. CHƯƠNG TRÌNH 2: Nâng cao phẩm chất đạo đức, năng lực và trình độ nghiệp vụ của đội ngũ nhằm thực hiện nhiệm vụ “Chuẩn hoá HĐH – XHH”.

1. Tập trung tuyên truyền, giáo dục tư tưởng HCM trong nhà trường. Phối hợp với hiệu trưởng tổ chức cho đoàn viên công đoàn nghiên cứu, quán triệt chỉ thị số 40/CT – TW ngày 15/6/2004 cảu Ban bí thư trung ương Đảng và tham gia xây dựng chương trình đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo.

- Phổ biến kịp thời các chủ trương chính sách mới của Đảng, Nhà nước làm cho mọi thành viên công đoàn hiểu và thực hiện đúng chủ trương, đường lối chế độ chính sách của Đảng và Nhà nước.

2. Tiếp tục cam kết và thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Hai không” do Bộ giáo dục và đào tạo phát động tới từng ĐVCĐ.

   + Phấn đấu để “Mỗi thày cô giáo là tấm gương sáng về đạo đức và tự học cho học sinh noi theo”.

   + Không với thực trạng học sinh không đạt chuẩn lên lớp.

3. Nâng cao chất lượng về những hoạt động của Công đoàn giáo dục các cấp trong công tác xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch vững mạnh. Bồi dưỡng và giới thiệu những đoàn viên có phẩm chất đạo đức tốt, đạt danh hiệu giáo viên giỏi, chiến sĩ thi đua các cấp để chi bộ xem xét kết nạp vào Đảng, phấn đấu đưa tỷ lệ Đảng viên trong trường so với tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên tăng 3 – 4% so với năm trước.

- Tiếp tục biểu dương tấm gương giáo viên làm tốt nhiệm vụ được giao trong công tác chuyên môn cũng như trong hoạt động tập thể.

- Tiếp tục tuyên truyền có hiệu quả GD – ĐT của các đơn vị tiên tiến xuất sắc tiêu biểu để nhân điển hình tạo phong trào quần chúng lành mạnh trong các tập thể sư phạm nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ công chức mạnh về tư tưởng chính trị và giỏi về chuyên môn nghiệp vụ.

4. Đa dạng hoá công tác GD nhằm thực hiện quan điểm đổi mới GD – ĐT, nghị quyết của Đảng chủ trương chính sách của nhà nước. Phấn đấu 100% ĐVCĐ nắm một cách chi tiết đầy đủ hiến pháp và pháp luật của nhà nước, luật công chức, luật khiếu kiện, luật GD, điều lệ nhà trường, nghị quyết đại hội Đảng lần IX. Nắm vững qui định nội bộ của trường THCS Cửa Ông … Giúp cho ĐVCĐ thực hiện một cách đầy đủ quyền lợi và nghĩa vụ của người công dân góp phần giữ gìn và phát huy truyền thống tốt đẹp của nhà giáo Việt Nam.

5. Phối hợp với chuyên môn tạo điều kiện thuận lợi để GV trẻ học ĐH tại chức thực hiện đầy đủ các chương trình đào tạo, bồi dưỡng chuẩn hóa đội ngũ: 100% tham gia bồi dưỡng thường xuyên do Phòng giáo dục, Sở giáo dục tổ chức. Tham gia học đại học tại chức do Sở giáo dục tổ chức. Tham gia đầy đủ các chuyên đề do phòng giáo dục chỉ đạo. Khắc phục lối truyền thụ bài giảng một chiều, dạy chay, khuyến khích tự học, tự bồi dưỡng năng lực sáng tạo của nhà giáo trong quy trình dạy học. Đưa kĩ năng sống vào một số môn học. Phấn đấu 100% GV soạn giáo án điện tử, ứng dụng công nghệ thông tin day trìn chiếu là 20%.

Tăng cường sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn để thống nhất phương pháp; kiến thức giảng dạy.


Các đồng chí giáo viên giỏi là lực lượng nòng cốt giúp đồng nghiệp trong công tác bồi dưỡng, nâng cao tay nghề.

6. Vận động cán bộ giáo viên khắc phục khó khăn, tích cực học tập nâng cao chất lượng GD – ĐT. Thực hiện soạn giảng đúng chương trình, đúng đặc trưng phương pháp của từng bộ môn. Có kế hoạch thăm lớp dự giờ. thường xuyên trao đổi, học hỏi đồng nghiệp, lắng nghe và tiếp thu ý kiến đóng góp của lãnh đạo, của chuyên môn để không ngừng nâng cao chất lượng giảng dạy.


Có kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng (đầu tư tài liệu phục vụ giảng dạy, nghiên cứu bài giảng ...) thường xuyên, khoa học.

7. Đẩy mạnh cuộc vận động “kỷ cương – tình thương – trách nhiệm” trong toàn ngành. Ngăn chặn những biểu hiện thương mại hoá giáo dục trong nhà trường.

  - Kết hợp với chuyên môn quản lý dạy thêm học thêm đúng quy định của Bộ giáo dục và Sở giáo dục và UBND Tầnh phố.

  - Giám sát, kiểm tra, ngăn chặn các hành vi tiêu cực trong kiểm tra, trong nhà trường.

  - Tự rèn luyện nếp sống văn hoá nơi công sở, lối sống lành mạnh trong đội ngũ cán bộ, công chức.

  - Từng bước xây dựng đội ngũ CBCC trong sạch, vững mạnh, tập thể sư phạm đoàn kết.

8. Vận động, động viên ĐVCĐ tham gia có chất lượng hiệu quả các chuyên đề, ngoại khoá của chuyên môn (chuyên đề, ngoại khoá trong kế hoạch của nhà trường).

9. Tham gia xây dựng đội ngũ cán bộ, quản lý GD có phẩm chất đạo đức, tư tưởng chính trị và năng lực quản lý nhà trường.

3. CHƯƠNG TRÌNH 3: Đẩy mạnh phong trào thi đua “Hai tốt” cuộc vận động hoá giáo dục, công tác vận động nữ CBCĐ trong trường.

3.1 về phong trào thi đua: Phong trào thi đua “Hai tốt” là phong trào thi đua sôi nổi nhất, trọng tâm nhất của chuyên môn, Công đoàn có trách nhiệm vận động, động viên CBGV tham gia có hiệu quả. Phấn đấu 50% CB,GV đạt danh hiệu CSTĐ,GVG từ cấp cơ sở trở lên. Các CBGV đạt danh hiệu thi đua sẽ trở thành lực lượng nòng cốt của phong trào thi đua.

3.2 Thực hiện tốt công tác xã hội hoá giáo dục: Phối kết hợp với chuyên môn tranh thủ sự giúp đỡ của Hội CMHS, các đơn vị kết nghĩa trên địa bàn quan tâm tới đời sống vật chất, tinh thần của trường học, CBGV, CNV.

    - Tranh thủ sự giúp đỡ của các cá nhân phụ huynh quan tâm tới trường.

    - Phong trào xã hội hoá giáo dục ngày càng được nâng cao góp phần to lớn trong sự phát triển giáo dục ở địa phương.

3.3 Thực hiện tốt cuộc vận động “dân chủ hoá trong nhà trường” theo tinh thần NQTW chỉ thị của Bộ chính trị và NQ 71 của chính phủ về xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ của CBGV – CNV trong nhà trường. phát huy quyền làm chủ của CBGV, CNV. Uốn nắn kịp thời những biểu hiện thiếu dân chủ và “dân chủ quá trớn” trong nhà trường.

   - 100% CBGV học tập, thảo luận, thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường.

   - Thường xuyên góp ý, bổ sung các kế hoạch, phương pháp chỉ đạo của BCHCĐ, BGH qua họp tổ, nhóm, họp đầu tuần, họp hội đồng ...

   - Kế hoạch của CĐ, của chuyên môn được ĐVCĐ biết, bàn và thực hiện hiệu quả nhiệm vụ đề ra.

- Chủ tịch công đoàn và hiệu trưởng là người gương mẫu trong việc thực hiện quy chế dân chủ để CBGV – CNV noi theo nhằm bảo vệ lợi ích chính đáng của người lao động, làm cho sự nghiệp giáo dục đào tạo thực sự đóng góp to lớn trong sự nghiệp hiện đại hoá đất nước.

3.4 Tiếp tục chỉ đạo sâu, rộng cuộc vận động kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm.

  - Yêu nghề, mến trẻ, hết lòng vì học sinh thân yêu.

  - Có trách nhiệm với nhiệm vụ được giao, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm.

  - Kỷ cương trong công tác, trong hội họp, trong đấu tranh, phê bình và tự phê bình trong các hoạt động tập thể, trong đánh giá xếp loại học sinh.

  - Thực hiện đúng, đủ điều lệ nhà trường, luật GD, luật công chức, luật khiếu kiện, quy định về dạy học thêm do UBND Tỉnh quy định.

  - Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ và quyền lợi của người lao động, đấu tranh với những hiện tượng tiêu cực gây mất đoàn kết nội bộ làm giảm uy tín nhà trường và đồng nghiệp.

3.5 Thực hiện tốt cuộc vận động dân số và kế hoạch hoá gia đình, xây dựng gia đình văn hoá mới, phong trào giỏi việc nước, đảm việc nhà.

3.6 Đưa hoạt động của thanh tra nhân dân vào hoạt động thường xuyên, hiệu quả.

3.7 Đưa hoạt động CLB nữ công vào hoạt động thường xuyên có chất lượng nhằm thúc đẩy hoạt động Công đoàn.

3.8 Tham gia tích cực tự giác các hoạt động do Đảng bộ, chính quyền, các đoàn thể địa phương.

3.9 Phối hợp với chuyên môn tuyên truyền vận động cán bộ, đoàn viên công đoàn trong trường, phòng chống và đẩy lùi tệ nạn xã hội thâm nhập vào gia đình và nhà trường; thực hiện tốt pháp lệnh dân số, phấn đấu đạt tiêu chuẩn “Gia đình nhà giáo văn hoá” để thực hiện mục tiêu gia đình: “No ấm – Bình đẳng – Tiến bộ - Hạnh phúc”.

4. CHƯƠNG TRÌNH 4: Nâng cao trình độ lí luận đổi mới tư duy và hoạt động thực tiễn của Công đoàn. Xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh.

4.1 Thực hiện công văn số 02/KH – LĐLĐ Thị xã Cẩm Phả về kế hoạch: “PHÁT TRIỂN VÀ NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG CĐCS GIAI ĐOẠN 2009 – 2013”.

4.2 Chỉ đạo, hướng dẫn ban nữ công hoạt động để tăng cường công tác giáo dục truyền thông phụ nữ.

      Duy trì tốt phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”. 
     Tổ chức CLB nữ công  cụm Phường Cửa Ông với nhiều hình thức hoạt động phong phú (Đầu tư 1 tiểu phẩm có tính giáo dục tuyên truyền công diễn nhân dịp chào mừng 8/3/12).

4.3 Tổ chức xây dựng đời sống văn hoá lành mạnh mẫu mực trong các gia đình giáo viên.

4.4 Tổ chức các phong trào văn nghệ, các hoạt động tập thể chào mừng các ngày lễ lớn: Ngày Bác Hồ gửi thư cho ngành giáo dục và ngày thành lập Hội phụ nữ Việt Nam 20/10, ngày miền mỏ bất khuất 12/11 và kỷ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 20/11, ngày thành lập Đảng 3/2, ngày quốc tế phụ nữ 8/3. Kết hợp với đoàn đội, đoàn thanh niên tổ chức đêm công diễn văn nghệ chào mừng 20/11.
   Tham gia giải “Văn nghệ quần chúng” do công đoàn ngành tổ chức vào 11/2011.
4.5 Bồi dưỡng nghiệp vụ, công tác công đoàn, triển khai một số quy định trong thu – chi tài chính, báo cáo nội dung sinh hoạt tổ công đoàn một cách thống nhất đồng bộ.

4.6 Hướng dẫn kế toán công đoàn sử dụng hồ sơ, sổ sách để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của công đoàn cấp trên.

   - Nộp báo cáo đúng thời hạn

   - Quyết toán công đoàn phí vào ngày 3 các tháng 1, 4, 7, 10.

   - Các phiếu thu, chi phải theo nguyên tắc tài chính.

4.7 Thu nộp công đoàn phí theo đúng qui định 1% tổng số lượng, thu theo quý vào các tháng 2, 5, 8, 11.

4.8 Xây dựng mối quan hệ chặt chẽ với chuyên môn và BGH vận động, động viên ĐVCĐ thực hiện tốt nhiệm vụ năm học mà ĐHCNVC đề ra. Bảo vệ lợi ích chính đáng, hợp pháp của người lao động. Đưa hoạt động công đoàn tham gia hiệu quả các phong trào thi đua, trọng tâm là phong trào “Hai tốt”.

4.9 Tranh thủ sự chỉ đạo của Chi bộ nhà trường các cấp lãnh đạo hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của ngành GD – ĐT.

4. 10 Phối hợp với BCH hội dâu – rể của trường nhằm động viên, giúp đỡ CBGV – CNV hoàn thành nhiệm vụ.

4. 11 Đưa hoạt động của UBKT vào nề  nếp, có hiệu quả.

4. 12 Chú ý công tác phát triển ĐVC, nếu có giáo viên mới tuyển dụng.

4. 13 Bồi dưỡng và giới thiệu 2 ĐVCĐ xuất sắc cho chi bộ.

4. 14 Kết nạp 3 đoàn viên công đoàn mới về trường, chuyển sinh hoạt công đoàn cho 3 đ/c đi nghĩa vụ.

4. 15 Thực hiện công tác bồi dưỡng cán bộ về nghiệp vụ để đáp ứng yêu cầu công tác. Làm tốt công átc khen thưởng thi đua và nhận điển hình tiên tiến trong trường. Củng cố các ban quần chúng nhất là UBKTCĐ – ban nữ công – phân công công việc cụ thể cho từng người, phấn đấu mọi người cùng: đều tay say việc.

III. DỰ KIẾN ĐĂNG KÝ THI ĐUA:

1. Tập thể:
  - Trường: Tiên tiến xuất sắc cấp tỉnh.
  - Chi bộ: Trong sạch vững mạnh.
  - Công đoàn:
     + Tập thể: - Vững mạnh, xuất sắc.
         - Đề nghị khen thưởng: Bằng khen của Công đoàn giáo dục Việt Nam.

      + Cá nhân: CTCĐ đề nghị  - Công đoàn giáo dục tỉnh tặng giấy khen.

  - Liên đội: vững mạnh cấp tỉnh.
- Tổ lao động giỏi: 3

2, Cá nhân:

- Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh: 1.
-  Chiến sĩ thi đua cấp thành phố: 11.
             - GVG thành phố: 19.

             - GVG cấp trường: 26.

* HSG lớp 9: Cấp tỉnh: 4 em                                 Lớp 8:    Cấp tỉnh: 18 em.
                      Cấp thành phố: 51 em.                                   Cấp thành phố: 40 em.

                                                                                              Cấp toàn quốc: 2 em.
IV. NHỮNG ĐỀ NGHỊ VỚI NGÀNH:
   * Những ý kiến đề xuất của đơn vị:
   1.Đề nghị CĐN liên hệ với Bệnh viện đa khoa khu vực Cẩm Phả khám bệnh cho CB,GV,CNV các trường.

   2. Đề nghị CĐ cấp trên tạo điều kiện giúp đỡ đề CĐ trường THCS Cửa Ông phấn đấu đạt được các danh hiệu đăng kí năm học 2012 – 2013.

   3. Đề nghị CĐN phối kết hợp với LĐLĐ thành phố xét tặng Kỉ niện chương “Vì sự nghiệp công đoàn” cho cán bộ công đoàn kịp thời hàng năm.
                                                                        Cửa Ông, ngày 25  tháng 9 năm 2011
  TM BCH CÔNG ĐOÀN

      Chủ tịch
Nguyễn Thị Thái
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